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IRATXE BERNAL 

L
legar tarde sistemática-
mente, ofender a un com-
pañero o a un cliente, lle-

varse material de la oficina, abu-
sar de la confianza del jefe... Hay 
muchos comportamientos que 
no merecen el despido, pero sí 
un toque de atención. O sea, una 
sanción que bien puede consis-
tir en mandarnos unos días a casa 
restándonos una parte de la nó-
mina. No hace falta ser funcio-
nario para que nos suspendan de 
empleo y sueldo.  

¿En qué casos me pueden 
suspender de empleo y sueldo?    

Pese a ser una medida discipli-
naria habitual frente a un incum-
plimiento laboral, eso no impli-
ca que su aplicación sea posible 
en todas las compañías. «La di-
rección de la empresa solo podrá 
recurrir a ella si aparece en el 
convenio colectivo de aplicación, 
ya sea el propio o el sectorial», 
aclara Elena Pombo, abogada la-
boralista y directora de la Escue-
la de Práctica Jurídica del Cole-
gio de la Abogacía de Bizkaia.  

Es decir, que para poder impo-
ner una suspensión de empleo y 
sueldo esta ha de estar ya previs-
ta como medida disciplinaria en 
el convenio y, a su vez, la falta por 
la que se establece debe estar ex-
presamente incluida como san-
cionable en la relación de infrac-
ciones que figuren en este ins-
trumento o en las disposiciones 
legales aplicables. Por otra par-
te, esto también implica que en 
ningún caso se puede imponer 
una sanción que no esté legal-
mente prevista.  

¿Durante cuánto tiempo se puede 
aplicar la sanción?  

Para determinar la sanción apli-
cable y su duración se establecen 
tres grados de incumplimiento 
laboral: leve, grave y muy grave. 
«Normalmente los plazos de vi-
gencia de las suspensiones sue-
len ser de entre dos y sesenta 
días», explica la experta. 

En cualquier caso, igual que no 
se puede imponer una suspen-
sión de empleo y sueldo si la fal-
ta cometida por el trabajador no 
está tipificada, tampoco es posi-
ble sancionarla de forma distin-
ta a la establecida. Dicho de otra 
forma, la empresa no puede san-
cionar una falta como grave si en 
las disposiciones legales o el con-
venio se considera leve. 

¿Cómo se tramita la suspensión?  

«Lo normal es que haya una co-
municación escrita en todos los 
casos, aunque legalmente solo es 
exigible cuando se sancionan fal-
tas graves y muy graves. En esa 
comunicación deberán constar 

tanto la fecha como los hechos 
que motivan la sanción», señala 
Pombo, quien además explica 
que, por otra parte, «los conve-
nios colectivos pueden estable-
cer requisitos adicionales, como 
la comunicación preceptiva a los 
representantes de los trabajado-
res o la apertura de expediente 
contradictorio, que es un proce-
dimiento en el que se da audien-
cia al trabajador e incluso podría 
practicarse alguna prueba». 

Aunque la empresa puede im-
poner la sanción a cualquiera 
de sus empleados, su tramita-
ción puede variar en algunos ca-
sos. «En determinados supues-
tos y según la gravedad de la in-
fracción, por ejemplo, para los 
representantes de los trabaja-
dores podría ser exigible la aper-
tura de un expediente contra-
dictorio en el que deberán ser 
oídos, además del trabajador in-
teresado, el comité de empresa 
o el resto de delegados de per-
sonal», matiza.   

¿Es necesario que haya  
una amonestación previa?  

No. De hecho, la amonestación 
es otro tipo de sanción frente a 
incumplimientos laborales total-
mente independiente de la sus-
pensión de empleo y sueldo. «Sin 
embargo, si hubiera una amones-
tación previa por una conducta 
similar a la que ahora motiva la 
suspensión, es posible que una 
segunda o ulterior infracción ten-
ga una sanción más grave». 

¿De cuánto tiempo dispone la 
empresa para imponer la sanción?  

Depende de la gravedad de la in-
fracción. «Las faltas leves pres-
criben a los diez días de que la 
empresa tenga conocimiento de 
su comisión; las graves, a los vein-
te; y las muy graves, a los sesen-
ta. Pero, en cualquier caso, la fal-
ta prescribe transcurridos seis 
meses desde su comisión, aun-
que durante ese tiempo la em-
presa no haya tenido conocimien-
to de ella», señala Pombo.  

Aquí podría haber excepcio-
nes, por ejemplo, cuando ha ha-
bido ocultación maliciosa de los 
hechos, eludiendo los posibles 
controles del empresario. En este 
caso, el plazo de prescripción se 
iniciaría cuando la empresa ten-
ga conocimiento de los hechos. 
Otro supuesto es el de las faltas 
continuadas, en las que el plazo 
comenzaría a contar desde la úl-
tima infracción cometida o des-
de que el infractor cese en su con-
ducta ilícita.  

La suspensión 
repercute en  
el cálculo de  
las vacaciones, las 
pagas extra  
y la cotización

¿Qué debe hacer el trabajador si no 
está de acuerdo con la sanción?  

«El trabajador puede impugnar 
la sanción en el plazo de 20 días 
formulando demanda ante el Juz-
gado de lo Social. Previamente,  
debe presentar la correspondien-
te papeleta de conciliación». 

¿Cómo se cotiza durante la 
suspensión? ¿Da derecho a paro?  

Este tipo de sanciones no da de-
recho al cobro de prestaciones 
por desempleo y, mientras esté 
vigente, libera al empresario de 
la obligación de cotizar por el tra-
bajador.  

¿Qué ocurre con las vacaciones  
o las pagas extra? 

«La duración de las vacaciones 
y la cuantía de las pagas extra 
son proporcionales al tiempo de 
servicios prestados durante el 
año natural o el período de de-
vengo correspondiente en el 
caso de las pagas, por lo que en 
su cálculo debería descontarse 
la parte que corresponda al pe-
ríodo no trabajado», explica la 
directora de la Escuela de Prác-
tica Jurídica del Colegio de la 
Abogacía de Bizkaia. 

¿Se pueden cobrar bonus o 
disfrutar de retribuciones en 
especie como el coche de empresa?  

«Si el derecho está generado con 
anterioridad, no habría proble-
ma en cobrar. Todo dependerá 
de la regulación correspondien-
te a esos beneficios o bonus. En 
cuanto a la retribución en espe-
cie, en puridad no habría dere-
cho a ella durante la sanción 
puesto que forma parte de la re-
muneración del trabajo», mati-
za Pombo.

 Suspendido de empleo 
 y sueldo.   ¿En qué casos 
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